UNIVERSIDAD DE
COSTARICA EEs escuelade

Estadistica

PROGRAMA DEL CURSO XS-4510 Administracion para estadistica, I CICLO 2021.

Profesor: Juan Antonio Rodriguez Alvarez. Correo electrénico: juan.rodriguezalvarez@ucr.ac.cr
Requisitos y correquisitos: XS-3130; XS-3170; XS-3510.

3 créditos, 3 horas/semana.

Horario de clases: L de las 13:00 a 15.50; Clases Virtuales con Zoom.

Horas de atencion a estudiantes: Jueves de 10 a 11:50 am, Virtuales con Zoom.

Modalidad: Virtual, por medio de Mediacion Virtual

I.- DESCRIPCION SINTETICA DEL CURSO.

En este curso se presentan los conceptos de Administracion que son utiles en el ejercicio de la Estadistica. El
estudiante podra identificar cuando se deben aplicar los principios basicos de la Administracion, asi como la
legislacion laboral y de seguridad social vigentes, asi como planear y presupuestar diferentes trabajos
estadisticos. Este curso se llevara a cabo en la modalidad virtual, mediante el uso de la plataforma Mediacion
Virtual de la Universidad de Costa Rica. Esta plataforma se utilizara para compartir los materiales del curso y
realizar las evaluaciones.

II.- OBJETIVO GENERAL.

Proveer al estudiante los principios generales de la Administracion, los elementos basicos de la comunicacion en
un ambiente de trabajo, los puntos pertinentes de la psicologia de trabajo y de la legislacion laboral para que el
profesional en Estadistica pueda desempefiarse satisfactoriamente en un ambiente de trabajo, donde interactie
con profesionales de otras disciplinas.

II1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Al aprobar el curso el estudiante estara en capacidad de:

2.1 Aplicar los principios basicos de la Administracion a proyectos o unidades de trabajo.
2.2 Aplicar la legislacion laboral y de seguridad social en su ambiente laboral.

2.3 Administrar recursos humanos.

2.4 Ejercer liderazgo en grupos y unidades de trabajo.

2.5 Presupuestar diferentes trabajos estadisticos y confeccionar ofertas.

IV.- METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DEL CURSO.

El curso serd virtual. El profesor presentarad los contenidos del curso, usando recursos sincronicos y
asincronicos. Las y los estudiantes deberan realizar la lectura por adelantado de los temas que se cubriran en
cada clase. Se realizaran examenes individuales y se organizaran grupos de estudiantes para investigar temas
especificos, que luego seran presentados y discutidos ampliamente en clase.

V.- CONTENIDO DEL CURSO
1. Introduccion. Estadistica y Administracion. Naturaleza, definicion, funciones, diferencias y similitudes.
2. Disefio y estructura organizacional. Organizacion y tipos de organizacion, disefio organizacional,
estructura y sus partes, principios del disefio organizacional: division del trabajo, mando, autoridad y
responsabilidad, tramo de control, departamentalizacion. Variables de contingencia. Estructura y tipos
de estructura.
3. Administracion de los recursos humanos. Componentes: planeacion estratégica de RH, reclutamiento,
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despido, seleccion, orientacion, capacitacion, evaluacion de desempeiio, desarrollo de carrera, relaciones
de la administracion — fuerza laboral satisfecha-.

4. Comunicacién en la organizacion. Definicion, proceso, tipos de comunicacion, barreras para la
comunicacion, formas de superar esas barreras.

5. Fundamentos del comportamiento organizacional: actitudes, personalidad, percepcion, satisfaccion y
motivacion.

6. Legislacion laboral aplicable a la actividad de un profesional en estadistica liberal o empresario.
Garantias laborales. Prestaciones legales: Preaviso, Cesantia, Vacaciones, Aguinaldo, licencias con goce
de salario.

7. Ley de la Caja Costarricense del Seguro Social, Ley del Instituto Nacional de Seguros.

8. Ley del Impuesto sobre la Renta y del valor agregado. Proceso para inscripcion y declaracion.

9. Ofra legislacion conexa: patentes municipales, rotulacion, permiso de funcionamiento de un local
comercial para labores estadisticas -Ministerio de Salud-

10. Presupuesto de diferentes trabajos estadistica y confeccion de ofertas.

VIL.- EVALUACION.

El peso de cada actividad descrita en el punto IV de este programa en la nota final sera el siguiente:
= Parciales (2)...cceieciieee e 70%
- Trabajos y presentaciones..........cceceerreeevereesueeneeseeseeseesseenseens 30%

VIL.- TEMASY TIEMPO ESTIMADO PARA CUBRIRLOS

TEMAS SEMANAS FECHAS

Del I al 6 8 Del 05 de abril al 05 de junio del 2021.

Del 7 al 10 7 Del 07 de junio al 24 de julio del 2021.
EXAMENES FECHA HORA TEMAS
Parcial 1 Sabado 05 de junio del 2021 1:00 a. m. 1 al 6 del programa.
Parcial 11 Lunes 19 de julio del2021 1:00p. m. 6 al 10 del programa
Entrega de resultados finales Jueves 22 de Julio 2021 7 a.m..
Examen de Ampliacion Jueves 29 de julio 2021. Todos los temas 7 am.

VIIL.- BIBLIOGRAGIA.
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C8374Ly ) y https://www.hacienda.go.cr/docs/5d1506077fc16_Decreto%20N0%2041818-

H%20(renta).pdf

8. Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, reglamento y decretos conexos (2018-2019)(Disponibles
en https://www.hacienda.go.cr/docs/5¢07dd2965ell ALCA202 04 12 2018.pdf;
https.//www.imprentanacional. go.cr/pub/2019/06/11/ALCAI29 11 _06 _2019.pdf

9.

Leyes de: La Caja Costarricense del Seguro Social, el INS y Patentes Municipales.
(Disponibles en las paginas Web de esas organizaciones)
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