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XS-4430 Practica Profesional Il, Il ciclo del 2023
Facultad de Ciencias Econémicas, Escuela de Estadistica, Universidad de Costa
Rica

Presentacion

4 créditos, 5 horas semanales, 16 horas en la entidad

Requisitos del curso: XS- 4410, XS-4510, XS4010 y XS-4110; no tiene correquisito.
Modalidad: Presencial

Docentes:
Alexander Franck Murillo (alexander.franck@ucr.ac.cr) GO1; K 16 a 17:50 y V 14 a 16:50, Aula 313 AU
Yorlene Quirés Diaz (yorlene.quirosdiaz@ucr.ac.cr) G02; K 16 a 17:50y V 14 a 16:50, Aula 309 AU

Grupo y profesor: Atencién a estudiantes:
GO01- Alexander Franck Murillo J: 4:00 p.m. a 5:50 p.m.
GO02- Yorlene Quirés Diaz K: 18:00 a 19:50

Nota: Las horas de practica se realizan en la entidad en que desarrollan el proyecto durante
al menos 16 horas por semana. Martes se dedican a sesion grupal y el otro dia de atencién
de consultas a sesién individual de seguimiento de los proyectos. Ademas de las sesiones
de seguimiento se dispondra 2 horas para atencion de consultas, o cualquier otro horario
con previa cita. Finalmente, se disponen las horas necesarias en las empresas en que estén
realizando la practica para efectos de control y supervision.

DESCRIPCION

La practica profesional esta compuesta por dos partes. La primera de las cuales se desa-
rrollé en el primer semestre y la segunda que se desarrollara en este segundo semestre.

En este curso el grupo de estudiantes realizard una practica profesional durante dos se-
mestres en una empresa o entidad privada o publica, en la cual laboraran, al menos, dos
dias por semana, con el propésito de desarrollar proyectos especificos en que se necesiten
fundamentos estadisticos, cubriendo su amplio alcance y gran diversidad de campos en
gue se aplica. Para ello contaran con el apoyo del personal docente del curso, otros docen-
tes de la Escuela de Estadistica, asi como con la valiosa experiencia del personal profesio-
nal que labora en las entidades en que se llevaran a cabo dichos proyectos.

OBJETIVO GENERAL

Poner en contacto al estudiantado con el mercado laboral en que se desarrollaran, tratando
de resolver problemas reales en entidades ubicadas en el pais, que les permita interactuar
con profesionales estadisticos y con profesionales de otras disciplinas, con el propdsito de
que, al cabo de dos semestres, el grupo de estudiantes participante en esta experiencia
conozcan y hayan practicado los elementos basicos que todo profesional debe tener para
desempenfarse profesionalmente y en forma ética.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Las personas que aprueben el curso:

e Sabran interpretar las necesidades de datos e informacién, asi como su analisis, por
parte de otros profesionales, generalmente de otras areas diferentes a la estadistica.

TEL. 2511-6483 / 2511-6500 / FAX 2511-6510
Correo electronico: estadistica@ucr.ac.cr mw“mg
Pagina Web: www.estadistica.ucr.ac.cr

C

NG Us S7A mf-


mailto:alexander.franck@ucr.ac.cr
mailto:yorlene.quirosdiaz@ucr.ac.cr

UNIVERSIDAD DE
AT EEs pcueece,

e Podran distinguir los componentes estadisticos de un problema de los componentes no
estadisticos, asi como su posible relacién para efectos de la interpretacion y resolucién
del mismo.

e Sabrén aplicar diferentes procedimientos estadisticos a la solucion de problemas diver-
sos de la realidad empresarial e institucional y las situaciones a que corresponde su
aplicacion correcta.

e Podrén estructurar un problema, utilizando etapas logicas para su solucién, en las cua-
les se utilicen diferentes procedimientos estadisticos y no estadisticos, intercambiando
opiniones con profesionales de otras disciplinas cuando corresponda.

e Sabran expresar en forma escrita y oral, en términos no técnicos, los contenidos esta-
disticos técnicos.

e Conoceran los aspectos basicos de la ética en los negocios, con énfasis en los relacio-
nados con el area de la estadistica.

e Sabréan elaborar un proyecto de investigacion que pueda ser sometido a evaluacion por
los usuarios o clientes de este.

METODOLOGIA

El curso consiste en cinco sesiones por semana de 50 minutos, que incluyen clases en
grupo y atencién individual, asi como las visitas a las empresas y entidades en las que
realizan la practica profesional. La modalidad presencial del curso esta centrada en que la
principal actividad del curso es la practica profesional con 16 horas semanales dedicadas
a la entidad en que se realiza la practica, ademas, la incluye las presentaciones de los
estudiantes sobre los avances de la practica, asi como temas recientes de interés del
guehacer estadistico y algunos temas especificos relacionados con la actividad de la ase-
soria estadistica.

Adicionalmente, en cada sesion se comentaran las labores realizadas por cada estudiante
en las empresas en que estén ubicados, para lo cual se exigira una bitacora que indicara
las labores realizadas y debe estar firmada por el coordinador del proyecto cada vez que
los estudiantes asistan a la entidad en que estén desarrollando el trabajo, la cual sera pre-
sentada al profesor(a) y guardada por el (la) estudiante para su control. Este punto se coor-
dinara con cada entidad.

Los profesores guiaran a los estudiantes permanentemente durante todo el semestre en las
labores a realizar en las diferentes entidades en que estén ubicados.

Los estudiantes presentaran un avance del proyecto de acuerdo con las fechas del crono-
grama adjunto, tanto en forma escrita como oral. Para el trabajo final cada grupo debera
presentar un informe escrito y realizara una presentacion oral sobre el proyecto que lleva a
cabo en cada empresa.

Adicionalmente se asignaran temas especificos para desarrollar por grupo de estudiantes
durante el curso, los cuales deberén ser expuestos con actividades, de manera que involu-
cren a los compafieros en el desarrollo del tema.

Durante el semestre se iran tratando otros temas que sean requeridos, que dependeran de
los trabajos en proceso de realizacion en las entidades en que estén ubicados los estudian-
tes.
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, aligual que el programa del curso y los avisos semanales. Ademas, se utiliza la plataforma
de mensajeria instantanea Slack para que los(as) estudiantes puedan plantear dudas y
crear foros de discusion sobre los temas del curso como consecuencia del trabajo estudian-

til independiente.

EVALUACION

La evaluacion estara compuesta por cada uno de los siguientes aspectos con su corres-

pondiente ponderacién:

Aspectos para evaluar Ponderacion

Participacion lecturas y discusiones 25,0
Exposiciones de temas asignados 20,0
Avances del proyecto 15,0
Trabajo final 30,0
Otros aspectos del trabajo en la entidad 10,0

TOTAL 100,0

CRONOGRAMA
Actividades para desarrollar Agosto Setiembre Octubre Noviembre
1| 2 5| 6| 7[8|9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16

Presentacion y discusion del curso

Etica en el trabajo profesional

Censo en Costa Rica

La comunicacion en el desarrollo profesional

Habilidades blandas

Avance y presentacion final del proyecto de practica

Storytelling

Apalancamiento de herramientas de inteligencia en la nube

Preparacion para el ejercicio profesional, busca de trabajo

Estrategia de datos: como entender la perspectiva estratégica y metodologia
para generar valor con datos en una organizacion

Nota: las notas se entregaran el 8 de diciembre
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BIBLIOGRAFIA
Los principales textos del curso seran:

American Statistical Association. Ethical Guidelines for Statistical Practice. Prepared by
Committee of Professional Ethics. Approved by the Board of Director, August 7, 1999.

Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica. Reglamento de ética
profesional.

Derr, J. Statistical Consulting: A Guide to Effective Communication. Duxbury Press. 2000.
Localizacion: biblioteca Luis Demetrio Tinoco. Coleccién de reserva. Signatura:
519.502.373. D435s.

Galindo C., Galindo M. y Torres A. Manual de Redaccidn e Investigacién. Editorial Grijalbo.
México.1997. Localizacion: biblioteca Carlos Monge Alfaro. Coleccion de reserva. Signa-
tura: 808.066 G158m.

Hurwitz S.,Gardenier J.S. (2012). Ethical Guidelines for Practice: The first 60 years and
Beyond. The American Statistician, 66,99-103.

Real Academia Espafiola. Ortografia de la lengua espafiola. Editorial Planeta Mexicana,
S.A. de C.V. México, D.F. 2011. Localizacién: biblioteca Carlos Monge. Coleccién general.
Signhatura:461.52 O780.

Seltzer W. (2005). Official Statistics and Statistical Ethics: Selected Issues. International
Statistics Institute. 55" session.

Spurrier J.D. The Practice of Statistics: Putting the Pieces Together.Duxbury. Thomson
Learning. CA. USA. 2000. Capitulos 12 al 16. Localizacion: biblioteca Luis Demetrio Tinoco.
Coleccioén general. Signatura: 519.5 S772p

Weiss, J. W. Etica en los Negocios. Cuarta Edicién. Thomson Learning, México, 2006. Bi-
blioteca Carlos Monge Alfaro. Coleccion general. Signatura: 174.4 W429e4

Wisley. Storytelling with data a data visualization guide for business professionals. 2015

Sin embargo, dadas las caracteristicas del curso, también se utilizaran otros textos y articu-
los, dependiendo de las caracteristicas de los proyectos que se encuentren en proceso de
desarrollo por parte de los estudiantes en las diferentes empresas y entidades en que se
ubiquen.
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